
SONDAGE RNBM 2022

AG RNBM 13/09/2022



• But : recueillir des données actualisées sur 
les personnels et les statuts des 
établissements rattachés au RNBM

• Etat des lieux des effectifs en termes de 
nombre et de statut

Enquête diffusée sur la liste de diffusion <resp-
bib@listes.rnbm.org>

• Délai de réponse : du 21/06/ au 13/07/22

• Outil de sondage en ligne : LimeSuvey

• Résultats : 28 participants/26 réponses 
complètes

• Objectif : Evaluer les changements potentiels au 
sein des établissements et leurs répercussions sur 
le RNBM

• Présentation du bilan lors de l’AG du RNBM en 
septembre 2022

OBJECTIF DU SONDAGE

AG RNBM 2022 213/09/2022



Université Claude Bernard Lyon 
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Service Bibliothèque et 

Documentation

Bibliothèque de l'Institut Fourier -

Institut Fourier, UMR5582

Nantes Université - LMJL

IHES Bibliothèque de Mathématiques 

et Physique Théorique (TOURS-

Bib. Maths Physique Theor.)

Institut Henri Poincaré - UAR 839 Sorbonne Université

Bibliothèque recherche -

Laboratoire de mathématiques 

de Versailles

CIRM Bibliothèque mathématique 

Jacques Hadamard - UAR 1786

UT3-CNRS- IMT

Université Sorbonne Paris Nord 

- Institut Galilée - LAGA

Bibliothèque Gaspard Monde de 

l'IMB - Institut de Mathématiques 

de Bourgogne

Université cote d'azur - LJAD I2M

bibliothèque de mathématiques Université d'Angers - LAREMA Bibliothèque du LMRS- Laboratoire 

de Mathématique Raphaël Salem 

(LMRS)

École polytechnique -CMLS 

(Centre de Mathématiques 

Laurent Schwartz)

Bibliothèque Régionale de 

Recherche en Mathématiques

Ecole polytechnique IECL Institut Elie Cartan de 

Lorraine

Université de Brest UBO et 

Université de Bretagne Sud UBS

- Laboratoire de Mathématiques 

de Bretagne Atlantique LMBA

Université Paris Cité Bibliothèque universitaire de 

Sciences de la Métare - SCD 

Jean Monnet

laboratoire blaise pascal IRMA (Institut de Recherche 

Mathématique Avancée) - IRMA UMR 

7501
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BIBLIOTHÈQUES PARTICIPANTES
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1. VOTRE IDENTITÉ. 
VOTRE FONCTION

0 2 4 6 8 10 12 14

Responsable bib./bib. recherche

Bibliothécaire (webmaster/com.)Resp. IST/ Resp. documentation/Documentaliste/chargé ress. Doc.

Responsable section ress. Doc./assistant depart. Enseignement

responsable administrative

responsable scientifique

Aide-documentaliste

Votre fonction



13/09/2022 AG RNBM 2022 5

2. VOTRE IDENTITÉ

ORGANISME DE RATTACHEMENT

CNRS 
59%

Filière bibliothèque (université)
11%

ITRF (université) 
19%

CDD 
0%

Autre 
11%

Personnel - organisme de rattachement

CNRS Filière bibliothèque (université) ITRF (université) CDD Autre

Autres organismes d’appartenance (CDD, autre) :
- personnel du secteur privé 
- CDI de l'École polytechnique 
- Poste contractuel rattaché au SCD de l'université
- Catégorie C 
- Ecole polytechnique
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4-5. VOTRE BIBLIOTHÈQUE

3 laboratoires 

ont un nbre de 
personnel < 20

21 répondants (75%)
26 répondants (92.86 %)

Autre :

•Bib. d’UFR associé à 1 SCD

•Personne responsable des collections math niveau pédagogie

est également responsable du fonds recherche (BU Sciences - 2 sites)

•Bib. fait partie de l’Inst. Henri Poincaré

•Bib. de recherche de math pour les labos du campus

•Aucune personne affectée à la gestion de la bibliothèque
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1-1,5 2 3 5 7 11

Equipe bibliothèque - Nbre d'agents 

bibliothèque 
de recherche

48%

SCD
33%

autre
19%

RÉPARTITION 



•21 bibliothèques associées à un SCD (incertain : 
2)

•3 bibliothèques intégrées à un SCD (incertain : 1)

•Pas d’intégration récente : 2002, 2005
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6-7-8. BIBLIOTHÈQUE ASSOCIÉE OU

INTÉGRÉE ?
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11. NOMBRE DE PLACES/M² 
NOMBRE APPROXIMATIF

26 répondants (92.86 %
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12. FONDS DOCUMENTAIRE

TITRES DE REVUES

Abonnements en cours Nombre total de revues

27 répondants (96,43%)
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12. FONDS DOCUMENTAIRE

OUVRAGES

2 bib. 
Ouvrage
s < 500

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

nbre d'ouvrages

27 répondants (96,43%)



➢9 bibliothèques possèdent un fonds d’archives 
(32,14%) 

(2 bibliothèques sont incertaines)
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13. FONDS D'ARCHIVES

PATRIMONIALES ?
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14-15. ACCÈS DISTANT AUX RESSOURCES

ÉLECTRONIQUES DE VOTRE BIBLIOTHÈQUE ? 

85.71%

10.71%

15. Répartition par Type d’accès distant (réponse positive)

14. Est-ce que les membres peuvent accéder aux ressources électroniques
de votre bibliothèque en accès distant ?
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16. STATUT DES AGENTS -
RÉPARTITION CNRS-UNIV.-AUTRES

CNRS
35%

Université
29%

SCD
17%

Autres 
19%

STATUT DES AGENTS - RÉPARTITION CNRS/UNIV./SCD/AUTRES 
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17-18. CATÉGORIES

PROFESSIONNELLES
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19 -20 . RÉPARTITION PAR

TRANCHES D’ÂGE
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Représentation par tranches d'âge CNRS/Univ./autres

CNRS Université Autres
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24. RESPONSABLES SCIENTIFIQUES

➢25 bibliothèques sur 28 ont un(e) responsable 
scientifique
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25-26-27. PARTICIPATION

ÉQUIPE BIB. À DES GT RNBM 
25. Est-ce que tous les membres de l'équipe de la bibliothèque participent à des GT du RNBM ?
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29. QUELLES SONT LES RAISONS

DES DÉPARTS DES AGENTS ?
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30. NOMBRE DE DÉPART D'AGENTS PAR

ANNÉE - CNRS/UNIVERSITÉ/AUTRE
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NBRE DÉPARTS D’AGENTS

TOUS ORGANISMES - 5 DERNIÈRES ANNÉES
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32. SOMME DÉPARTS/RECRUTEMENTS

D’AGENTS PAR ORGANISME 2017-2022
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33. QUELS SONT LES TYPES DE

RECRUTEMENTS ?

CDD
19%

CDI
18%

Mobilité interne (Noémie)
18%

Concours externe
18%

Concours interne
18%

Détachement
9%

TYPE DE RECRUTEMENT

Type de recrutement « Autre » : 22% (6)



• Personnel en moins, départs non remplacés (parfois gestion seul de la bib.)

• Le travail a augmenté, et est devenu aussi plus stressant. (échanges nombreux de mail, 
participation à des actions mutualisées au niveau des campus universitaires.

• Obligation de faire des impasses importantes

• Une plus grande technicité (SIGB et fonctionnalités de HAL)

• Connaissances plus approfondies sur la science ouverte (interrogé sur les revues avec et sans APC 
dans lesquelles les chercheurs peuvent publier

• Recommandations de l'INSMI sur l'édition scientifique en mathématique

• Travail augmenté (participation à d’autres projets)

• Accroissement de la charge de travail (mutualisation des pratiques professionnelles, outils 
informatiques, formations…
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Q.34 CONSTAT SUR L’ÉVOLUTION DE

VOTRE TRAVAIL CES DERNIÈRES ANNÉES
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• Augmentation de la consultation des ressources en ligne

• Complexité de l'accès aux ressources en ligne 
(installation extensions de navigateurs , vérification 
licences pour les droits d'accès)

• Utilisation de SciHub par les chercheurs et doctorants

• Diminution de la consultation des journaux en version 
imprimée

• Pas d'accès aux revues via le proxy du SCD pour les 
agents CNRS

• Evolution constante et indispensable de notre métier 
difficile pour certaines personnes, (+ autres tâches).

• Multiplication des tâches (correspondante formation, 
référente structure HAL, participation au GT du SCD

• Acquisition de nouvelles compétences techniques

• Réduction du personnel au sein du SCD qui impacte 
directement la bibliothèque

• Autres responsabilités au sein du RNBM

Q.34 CONSTAT SUR L’ÉVOLUTION DE

VOTRE TRAVAIL CES DERNIÈRES ANNÉES



• Impossible de rejoindre un GT quand on est tout seul dans une bibliothèque. 

• Volonté de s’impliquer plus mais impossible au regard de la charge de travail dû au départ de collègue non 
remplacé

• Oui, clairement. C'est lié à la baisse des effectifs au sein du service

• Très difficile de bien suivre les GT en raison de la charge de travail

• Désengagement des groupes de travail du RNBM puis réengagement modeste en 2022 pour l'organisation 
de l'ANF 2023. Il est difficile de faire plus compte tenu de la charge de travail, malgré le souhait de s'investir 
sur la conservation pérenne des périodiques. 

• Une collègue a réussi à accroître son investissement au sein des GT du RNBM, malgré le contexte tendu. 
Soutien de la responsable tant que cela reste supportable pour elle car ces GT sont sources 
d'enrichissements pour elle et la communauté des mathématiques, mais aussi pour la bibliothèque. 

• Tous les membres de l'équipe ne peuvent pas participer à des GT du RNBM, soit par nécessités du service, 
soit par la participation à d'autres actions hors RNBM.
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35.DIMINUTION DE VOTRE PARTICIPATION

DANS LES GT DU RNBM ?



• Choix de maintenir la participation aux GT sur un temps qui est souvent au delà du temps de 
travail normal.  Ce n'est pas normal et cela ne pourra pas continuer ainsi. 50% du temps dévolu 
par notre équipe aux GT du RNBM est du travail bénévole actuellement! Le travail en GT est  
intéressant pertinent et utile à la communauté. le travail quotidien en bibliothèque comporte des 
taches répétitives, techniques et chronophages (qui doivent être impérativement réalisées!) 
participer à des projets nationaux  utiles à la communauté est important pour maintenir la 
cohésion du réseau qui fait son succès. 

• Souvent compliqué de participer aux réunions en visio des GT sans être interrompue par une 
demande d’un usager.

• Bibliothèque associée au SCD implique également un travail en commun avec mes collègues du 
SCD. 

• Rare d’obtenir l'aide d'un CDD ou un moniteur étudiant pour m'aider

• Participe à un GT , travaillant seule à la bibliothèque, il me serait impossible de participer 
efficacement à d’autres GT.
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35.DIMINUTION DE VOTRE PARTICIPATION

DANS LES GT DU RNBM ?



➢le réseau permet de venir en aide aux collègues
➢Listes de diffusion
➢ – « tous@listes.rnbm.org »

➢ – « bibli@listes.rnbm.org »

➢ – « resp-bibli@rnbm.org »

➢ – « bureau-rnbm@listes.rnbm.org

➢Les GT du RNBM permettent d’échanger sur des questions 
plus précises 

➢Possibilité de s’adresser au bureau 
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APPORT DU RNBM



Merci pour votre participation au sondage et votre écoute
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